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Ramowa informacja prawna
odnoszgca sie do wptywu obecnej sytuacji epidemicznej na stosunek pracy
oraz prawa i obowiazki obu jego stron

Szanowni Panstwo,

Wychodzac naprzeciw Panstwa potrzebom, przygotowalismy informacje prawng dotyczaca
mozliwosci wptywu obecnej sytuacji epidemicznej wirusa SARS-CoV-2 (dalej — Wirus) na stosunek
pracy, a takze na prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcéw. Oczywiscie, powyzsza informacja
nie odpowie na wszystkie pytania, ale umozliwi Panstwu uzyskanie podstawowej wiedzy dotyczacej
najczesciej pojawiajacych sie obecnie problemoéw w zaktadach pracy.

Najczesciej pojawiajgce sie problemy zostaty podzielone na cztery ponizej wskazane grupy:
I Zaprzestanie Swiadczenia pracy
. Obowiazki pracodawcy w zwigzku z epidemig koronawirusa
. Reorganizacja dotychczasowego funkcjonowania zaktadu pracy
V. Wynagrodzenia i zasitki

W celu szczegdtowe] oceny sytuacji, zalecamy Panstwu kazdorazowo przestanie do Kancelarii
umowy o prace oraz innych dokumentéw do indywidualnej analizy, celem wykluczenia watpliwosci i
oceny mozliwosci zastosowania skutecznych w danym przypadku rozwigzan prawnych.

I Zaprzestanie Swiadczenia pracy

1. Czy pracownik —z obawy przed zarazeniem sie Wirusem — moze odmowic
Swiadczenia pracy?

W przypadku niniejszego pytania trudno udzieli¢ uniwersalnej odpowiedzi — wszystko
zalezy bowiem od tego, na ile obawy pracownika mogg zostac¢ uznane za usprawiedliwione.

Co do zasady pracownik nie moie odmoéwi¢ Swiadczenia pracy, poniewaz — pomimo
zaistniatej sytuacji epidemiologicznej — nadal wigze go zawarta umowa o prace oraz przepisy
Kodeksu pracy, a takie innych ustaw. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374;
dalej — Ustawa) nie przewiduje mozliwosci zwolnienia sie przez pracownika z obowigzku
sSwiadczenia pracy z powodu obawy przed zarazeniem.
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W zwigzku z powyiszym, w sytuacji, w ktorej pracownik odmawia Swiadczenia pracy,
nalezy poinformowac go, ze ma on obowigzek jg Swiadczyé. W przypadku, gdy pracownik w
dalszym ciggu odmawia swiadczenia pracy, pracodawca moze zastosowac wobec niego Srodki
przewidziane w Kodeksie pracy, w szczegdlnosci kare upomnienia badz nagany (art. 108 § 1
pkt 1-2 Kodeksu pracy) oraz kare pieniezng (art. 108 § 2 Kodeksu pracy), ktéra moze by¢
zastosowana za ,opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia”. Nie nalezy takze wykluczy¢
mozliwosci rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 § 1 pkt 1) Kodeksu pracy). Jednakze przed podjeciem Srodkow
dyscyplinujgcych pracownikéw nalezy w pierwszej kolejnosci rozwazy¢, czy w zaktadzie pracy
istnieje mozliwos¢ zastosowania takich rozwigzan, o ktérych mowa w punkcie lll niniejszego
opracowania, a ktdre wyeliminowatyby bgdz zmniejszyty obawy pracownikéw.

W kontekscie obecnosci pracownika w zaktadzie pracy, kluczowe znaczenie ma rowniez
art. 210 § 1-3 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym:

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetoZzonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
$§ 1, pracownik ma prawo oddalic sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przefozonego.

§ 2. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z
powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktorych mowa w § 1i2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagroZzenia
w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Do pracodawcy nalezy kazdorazowo ocena, czy w danym przypadku mamy do czynienia

z bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia lub zycia pracownika, tj. czy w danym przypadku

istnieje realne zagrozenie, Zze w zaktadzie pracy pracownik moze zosta¢ zarazony Wirusem.

2. Czy pracownik — z obawy przed zarazeniem sie Wirusem — moze odmowic wykonania
polecenia udania sie w podrdz stuzbowg do miejsc, w ktérych pojawit sie Wirus?

Panstwowa Inspekcja Pracy wyjasnita juz, ze pracownik ma prawo w takiej sytuacji
odmoéwic¢ wykonania polecenia z powotaniem sie na art. 210 Kodeksu pracy, ktory przewiduje
mozliwo$é powstrzymania sie od wykonywania pracy w sytuacji bezposredniego zagrozenia dla
zycia lub zdrowia.

3. Jakie konsekwencje powoduje sytuacja, w ktdrej pracownicy nie Swiadczq pracy na
skutek zamkniecia zaktadu pracy przez pracodawce?

Jezeli z obawy przed rozprzestrzenianiem sie Wirusa, pracodawca zamknie zaktad pracy,
to mamy do czynienia z sytuacjg wskazang w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczqcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
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wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkq godzinowq lub miesieczng,
a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze byc
jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracodawca ma jednak mozliwos¢ unikniecia sytuacji, w ktérej obowigzany jest do
wyptaty wynagrodzenia pracownikom nieswiadczagcym pracy. Stosownie do art. 81 § 3
Kodeksu pracy, pracodawca mozie na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng
odpowiedniq prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace,
nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1 (zgodnie z art. 81 § 1 Kodeksu

pracy).
Obowigzki pracodawcy w zwigzku z epidemig Wirusa

Kazdy pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki, stosownie do art. 207 Kodeksu pracy. W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego
powyzsze przektada sie przede wszystkim na obowigzek:

1. zapewnienia srodkdw do dezynfekcji rak oraz rekawic jednorazowych,

2. utrzymywania w czystosci miejsca pracy, w szczegdlnosci regularnego odkazania

takich miejsc jak klamki i wtgczniki,

3. stosowanie rozwigzan, ktéore ogranicza kontakt pomiedzy pracownikami

a klientami (przestony, szyby, zapory).

Ponadto, pracodawca ma obowigzek stosowac sie do zalecen organéw administracji
panstwowej, w szczegdlnosci inspekcji sanitarnej. Zgodnie z art. 8a ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 22019 r. poz. 59 oraz z 2020 r. poz. 322; dalej
— Ustawa o PIS), Gtowny Inspektor Sanitarny lub dziatajgcy z jego upowaznienia panstwowy
wojewaddzki inspektor sanitarny moze wydawac pracodawcom zalecenia
i wytyczne oraz decyzje naktadajgce obowigzek:

1. podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych,

2. dystrybucji produktéw leczniczych i Srodkéw ochrony osobistej,

3. wspdtdziatania z innymi organami administracji publicznej oraz organami PIS.
Nalezy podkreslic, ze w/w decyzje Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu, nie wymagajg uzasadnienia, mogg by¢ w nagtych przypadkach
wydawane ustnie, a termin na wniesienie od nich odwotania to jedynie 2 dni od daty ich
doreczenia lub potwierdzenia na pisSmie (art. 8a ust. 6 Ustawy o PIS).

Ponadto, rekomenduje sie takie wdrozenie przez pracodawce zalecen Swiatowej
Organizacji Zdrowia dotyczacych przygotowania miejsca pracy na epidemie Wirusa.
Zalecenia te sg dostepne na stronie: https://www.who.int

Swiatowa Organizacja Zdrowia zaleca m.in.

- sprawdzanie zalecen lokalnych witadz miejsca, w ktorych ma odby¢ sie spotkanie

stuzbowe bad? event,

- siedzenie podczas spotkan stuzbowych w odlegtosci co najmniej 1 metra od siebie,



- przechowywanie danych identyfikujgcych i danych kontaktowych osdb, z ktérymi miato
sie kontakt stuzbowy przez co najmniej miesiac,

- upewnienie sie, ze pracownik posiada wiedze, do kogo moze sie zwrécic, kiedy podczas
podrdzy stuzbowej poczuje sie Zle,

- monitorowanie sie przez pracownikow przez okres 14 dni po odbyciu podrdzy stuzbowej
oraz pomiar temperatury dwa razy dziennie.

Reorganizacja dotychczasowego funkcjonowania zaktadu pracy (praca zdalna)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

W celu zminimalizowania ryzyka zarazenia sie pracownikéw, pracodawca moze:

zleci¢ pracownikom wykonywanie pracy zdalnej — mozliwos¢ takg przewiduje wprost art.
3  Ustawy, ktéry jednoczesnie nie  stawia  ograniczen  podmiotowych
i przedmiotowych w tym zakresie. Zlecenie pracy zdalnej moze odby¢ sie w dowolnej
formie (np. ustnej, telefonicznej czy mailowej), musi nastgpi¢ na czas oznaczony, nie
dtuiszy niz 180 dni (art. 36 Ustawy). Wniosek o wykonywanie pracy w trybie pracy zdalnej
moze ztozy¢ takze sam pracownik, ale — co wazne — pracodawca nie ma obowigzku go
uwzglednic,

zleci¢ pracownikom wykonywanie pracy w formie telepracy,

wprowadzi¢ system pracy rotacyjnej (np. zobowigzaé¢ cze$¢ pracownikéw do pracy
w dni parzyste, a cze$¢ w nieparzyste),

skrécic czas pracy,

ograniczy¢ wykonywanie pracy do zadan pilnych,

nakazaé pracownikom wzajemny kontakt oraz kontakt z klientami za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej,

zastosowac srodki, o ktérych mowa w pkt I1.1 niniejszego opracowania.

Powyzsze rozwigzania majg charakter jedynie przyktadowy, a zastosowanie poszczegdlnych z

nich musi uwzgledniac specyfike danego zaktadu pracy.

Wynagrodzenia i $wiadczenia

1.

2.

Czy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas kwarantanny?

,Decyzja inspektora sanitarnego stanowi podstawe do wypftaty swiadczen z tytutu
choroby na ogdlnych zasadach. Zatem za czas nieobecnosci w pracy z powodu
kwarantanny lub izolacji przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
chorobowy, wyptacane przez ptatnika sktadek lub Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych.
Decyzja moze byc¢ dostarczona do pracodawcy bgdZz do placowki ZUS po okresie
kwarantanny lub izolacji” (zrédto: www.zus.pl). W zwigzku z powyiszym, za pierwsze 33
dni okresu kwarantanny pfaci pracodawca, a za pozostaty okres — ZUS.

Czy pracownik moze Swiadczy¢ prace zdalng w okresie kwarantanny?



Tak, pracownik moze swiadczy¢ prace w okresie kwarantanny. Jest to korzystne dla obu
stron stosunku pracy — dla pracodawcy, poniewaz pracownik swiadczy dla niego prace i dla
pracownika, ktéry moze otrzyma¢ 100%, a nie 80% wynagrodzenia jak w przypadku
kwarantanny, podczas ktérej nie $wiadczy sie pracy.

3. Czy pracownik otrzyma takie samo wynagrodzenie za wykonywanie pracy zdalnej?
Tak, pracownik otrzyma za swojg prace takie samo wynagrodzenie.

4. Jakie swiadczenie przystuguje pracownikowi zwolnionemu od wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem?

Zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy, w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty do ktérych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem, przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni.
Swiadczenie przystuguje w przypadku opieki nad dzieckiem do ukoriczenia przez nie lat 8 i nie
wlicza sie do

5. Czy rodzié, ktory wykonuje prace zdalng moze otrzymac dodatkowy zasitek opiekuriczy?

Nie, takiemu rodzicowi nie przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy, poniewaz nie jest
to osoba ,,zwolniona od wykonywania pracy”.

6. Czy pracodawca wyptaca dodatkowy zasitek opiekuriczy?

Nie, Swiadczenie to jest wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Katarzyna Adaszak-Kwiatkowska — adwokat



